KLASA: 112-02/16-01/1
URBROJ: 2121/11-16-1 od 21.11.2016.

Na temelju c¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN broj 86/08 i 61/11), ¢lanka 46. Statuta Opéine Sodolovci
(,,Sluzbeni glasnik* Opé¢ine Sodolovci 3/09 i 2/13) a u skladu s Dopunom Plana prijma u
sluzbu za 2016. godinu (,,sluzbeni glasnik Opéine Sodolovci“ broj 5/16), opéinski naéelnik
Opéine Sodolovci donosi

ODLUKU
o raspisivanju javnog natjecaja za prijam u sluzbu sluzbenika-
Viseg struénog suradnika za racunovodstvene i financijske poslove

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima (,,NN* broj 86/08 i 61/11) te posebne uvjete:

- magistar/ra struke ili struéni specijalist/ica ekonomskog smjera
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje rada na ra¢unalu
- polozen drzavni strucni ispit

U sluzbu po ovom natjeCaju prima se na neodredeno vrijeme radi popunjavanja
upraznjenog radnog mjesta uz obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno odredbi ¢lanka 28.
stavak 3. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (NN 86/08 i 61/11).

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit pod uvjetom da ga
poloze u roku jedne godine od dana prijema u sluzbu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti ili
obavljanje poslova u medunarodnim organizacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (strucne spreme) i struke.

U sluZbu ne moZe biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz ¢lanak 15. 1
16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,NN*“86/08161/11).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

- dokaz o strucnoj spremi (preslika diplome)

- dokaz o dosada$njem radnom iskustvu (radna knjizica, elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju (u izvorniku, ne starije od 6 mjeseci)

- dokaz da kandidat/kinja poznaje rad na racunalu (svjedodzba, potvrda ili vlastoru¢no
potpisana izjava)

- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
Clanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08).

Kandidat/kandidatkinja koji bude izabran duzan je priloZiti i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnim
propisima duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Uz prijavu na natjecaj podnositelj prijave koji se poziva na pravo prednosti duzan je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu kojim se dokazuje postojanje prava prednosti na koje se poziva.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri
zaposSljavanju na temelju c¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02 i 47/10 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 80/10),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja pristupaju prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.

Na sluzbenoj web-stranici Opéine Sodolovei www.sodolovci.hr bit ée naveden opis
poslova, te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava.

Takoder, na web stranici Opéine Sodolovei www.sodlovci.hr biti ¢e objavljeni podaci
o nac¢inu obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru kao i podaci o vremenu
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere. Provjera znanja ¢e takoder sadrzavati i1 prakticne zadatke iz
racunovodstva i knjigovodstva.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvijete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i takvoj osobi dostavlja se
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo podnosenja pravnog lijeka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke 1 priloge naveden u ovom
natjecaju.

Prijave na natje¢aj podnose se u roku od 8 dana od dana objave u Narodnim novinama
na adresu: Opc¢ina Sodolovei, Ive Andri¢a 3, Sodolovci, 31216 Antunovac, s naznakom: ,,Za
natjeaj za prijam sluZbenika- ViSeg stru¢nog suradnika za raunovodstvene i financijske
poslove®.

Prijave se mogu dostaviti i 0sobno u prostorije Opéine Sodolovci na navedenu adresu.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima natjecaja u zakonskom roku.

Nakon raspisanog natje€aja ne mora se izabrati kandidat i u tom se slu¢aju donosi
odluka o ponistenju. Protiv odluke o poniStenju nije dopusteno podnoSenje pravnih lijekova.

OPCINSKI NACELNIK:
dipl. ing. Mile Zlokapa


http://www.sodolovci.hr/
http://www.sodlovci.hr/

